
: Tecn61ogo(a) Medicota) jornada diurna o Roi de turno 
: 16Á EUR 
: Contrata 
: $1.247.460 

Å Cargo 
Grado 

Å Calidad Juridica 
Å Renta Bruta 

1. CARGO PARA PROVEER: 

Las bases del Llamado a Presentaci6n de Antecedentes para Selecci6n de 
Personal responden a las directrices establecidas en las Normas de Aplicaci6n General en 
materia de Gesti6n y Desarrollo de Personas, emanadas desde la Direcci6n Nacional del 
Servicio Civil. Ademas, cumplen con asegurar que los metodos y procedimientos del proceso 
de selecci6n esten sustentados en la no discriminaci6n, en la paridad de genero, la idoneidad 
y en los rneritos de las y las postulantes. 

2Á APRUEBESE las siguientes bases para el 
proceso de llamado a presentaci6n de antecedentes publico: 

a provision e carqo en ca 1 a econ ra a o: 
Cargo NÁ de Vacantes Estamento Grado Dependencia 

Tecn61ogo(a) Medicota) 03 Profesional 16 CR lmagenologia 
jornada diurna o Roi de turno 

1Á LLAMESE a un proceso de selecci6n publico para 
t t d I'd d d .. , d I 

VISTO Y TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en el 
artfculo NÁ7 de la constituci6n Polftica de la Republics: Ley NÁ21.395 de Presupuestos del 
sector Publico para el aria 2022; D.S. NÁ69 del Ministerio de Hacienda, aria 2004 que 
establece el Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrative; Ley 19.880 de Bases 
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administraci6n 
del Estado; lo establecido en D.F.L NÁ 1/19.653, de 13 de diciembre de 2000 que fija texto 
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575; DFL 29 que fija Texto refundido de 
Ley N 18.834 sobre Estatuto Administrative; la Resoluci6n NÁ 1.600 de 2008 de la Contraloria 
General de la Republics y sus modificaciones y en uso de las facultades que me confiere el 
Decreto NÁ 38 de 2005, Reglamento Orqanico de los Establecimientos de Salud Menor 
Complejidad y de los Establecimientos de Auto gesti6n en Red y la TRA 424/31/2019 de fecha 
28-02-2019: Nombramiento en calidad de Titular del cargo de Director del Hospital Regional 
de Arica y Parinacota. 

CONSIDERANDO: Que existen 03 cargos 
disponibles en el CR imagenologia por jubilaciones y renuncia voluntaria, la necesidad de esa 
labor para el buen funcionamiento de la Unidad y Continuidad de labores; Instructive 
Presidencial sabre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado que 
busca impulsar a los servicios publlcos a generar mejores politicas y practicas en el arnbito 
de gesti6n de personas, con el prop6sito de desarrollar un mejor Empleo Publico, y de este 
modo fortalecer el aporte que los funcionarios y funcionarias realizan para el cumplimiento de 
la funci6n publica; para el normal funcionamiento del Hospital Regional de Arica y Parinacota 
"Dr. Juan Noe Crevani"; dicto lo siguiente: 

RESOLUCION 

ARICA, 2 2 DIC. 2022 c 0 PIA 
4645 RESOLUCION NÁ 

Exenta 

CR Gesti6n de Personas 
SUBDIRECCIQN ADMINISTRATIVA 
RAC/GCA/JBT/LSL 
NÁ Int 54/22.12.2022 

hjnc.d 






























