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41.4.- IBENTIFICACION CENERAL DEL CARGO:

Nombre del Cargo

Tecndlogo(a) Médico(a) jornada diurna o Rol de turno

Estamento

Profesional

Grado Funcionario

16° EUS

Unidad y lugar de desempeiio

C.R. Imagenologia

Jefatura directa

Tecnologo Médico jefe C.R. Imagenologia

Jefatura superior de la unidad

Médico jefe C.R. Imagenologia

Cargo al cual Subroga

No aplica

Jornada o Turno de Trabajo

Jornada Diurna de lunes a jueves 08:00- 17: 00 horas.
Viernes 08:00- 16:00 horas.

Jornada Rol de cuarto turno (un dia, una noche, dos
libres).

Con disponibilidad de extension horaria o turno segun
necesidades del servicio.

Organigrama

Subdireccion de
Atencion Cerrada y,
Apoyo Clinico

CR Imagenologia

1.2.- OBJETIVO GENERAL DEL CARGO.

Profesional encargado de realizar, supervisar y coordinar las actividades de apoyo diagnostico.
Colaborar, en el campo de su especialidad, en las acciones de recuperacion, fomento y proteccion
de la salud y de rehabilitacion de Enfermos que ingresan a la Unidad para una interconsulta. Debera
demostrar iniciativa y poseer capacidad de autocritica para favorecer el crecimiento personal y el
del equipo de salud que labora en la Unidad, tener capacidad para adaptarse a situaciones criticas.

1.3.- FUNCIONES PRINCIPALES

FUNCIONES FRECUENCIA
Toma de exdmenes de usuarios de pacientes ambulatorios citados y urgentes Diario
imagenologicos.
Manejo medio-alto de sistemas computacionales Diario
Manejo éptimo de técnicas de exposicion para una adecuada bioseguridad Diario
del paciente y persona expuesta.
Usar los medios y métodos de bioseguridad disponibles durante la ejecucion Diario
de los examenes
Corroborar datos de los pacientes e ingresarlos al sistema informatico Diario
Supervision técnica del personal Paramedico Diario
Gestion de consentimiento informados en forma diaria Diario
Profesional encargado de supervisar y coordinar las actividades de apoyo Diario
diagnéstico.
Debera permanecer informado de la situacion al interior de la unidad Diario
Mantener canales de comunicacién con otros servicios del hospital
favoreciendo la fluidez en los traslados de los pacientes entre éstos y la Unidad Diario
de Imagenologia, y viceversa
Cuidar el correcto fgncionamientq del .servipio, el cgmplimiento de los Diario
reglamentos y las técnicas de asepsia, antisepsia y seguridad.
Informar a Tecndlogo Médico Coordinador novedades de la jornada de trabajo. Diario
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Velar por el cuidado de los equipos y materiales de trabajo Semanal
Uelar por la mantencién y el eontrol de falla de los equipos de la Unidad Mensual
Toma de examenes imagenologicos. Segtn
Debe tener la disposicion para cubrir distintos puestos de trabajo. requerimientos
del servicio
Educacion continua, individual y en grupo, del personal a su cargo Segun
requerimiento
Cooperar en calidad en el CR. Imagenologia (TM Jornada diurna ) Segln
requerimiento
Participar en las actividades de educacién para la salud que corresponda Segun
efectuar, y los trabajos de investigacion que realice la unidad de Imagenologia| requerimiento
Colaboracion en la docencia de alumnos de las distintas carreras que estén Segtin
realizando practica en la unidad requerimiento
Efectuar replica de los cursos a los que asista Segun
requerimiento
Otras funciones que requiera la Jefatura directa o Jefatura Superior Segtn
requerimiento
1.4.- FUNCIONES GES DEL CARGO
Desempefiar las funciones y labores que se le encomiendan en el campo de su competencia.
dependiendo de las necesidades del servicio se pueden destinar a las personas a jornada, rol de
turno y/o asumir funciones como encargado de calidad de la unidad.

1.5.0- REQUISITOS FORMALES DE EDUCACION, CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION.

1.5.1. Nivel Educacional Minimo Requerido:

E. Basica E. Media F. Técnica F. Profesional X

1.5.2. Titulo Profesional, Formaciéon Técnica o Area de Especializacion Deseable:

De acuerdo con DFL N°02/2017 del MINSAL, Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto profesional de estado o reconocido
por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Titulo Profesional de Tecnologo Médico con mencién en Radiologia/lmagenologia y Fisica Médica.

1.5.3. Post Titulo o Post Grado:

Diplomado Magister Doctorado No requerido X

Area: No aplica.

1.5.4. Requisitos

Deseable | Excluyente

Capacitaciéon y Curso de Infecciones Asociadas a la Atencion X
perfeccionamiento en Salud (IAAS)
requerido Curso de RCP Basico X

Licencia de operacion para manejo de equipos X

de radiacion ionizante vigente

Certificado de registro de prestadores
individuales de salud de titulo de Tecnologo X
Médico con Mencion en imagenologia
(Superintendencia de Salud).

Experiencia Laboral Deseable experiencia de 1 afio como
en un cargo igual o Tecnologo Médico en alguna unidad de X
similar. Imagenologia, en el sector publico o privado
Experiencia General Deseable experiencia de 1 afio como

Tecnélogo Médico en el sector publico o X

privado
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1.6.0.- Otros requisitos y caracteristicas del cargo.

Si No Especificar
Manejo de dinero X
Manejo de informacion confidencial X Ficha de pacientes
Manejo de materiales X Insumos, medios de contraste.
Manejo de equipos y/o herramientas X Equipos propios de la unidad de
Imagenologia
Manejo de Tecnologias de Informacion X Microsoft Office word, excel, power
point, correo electrénico
Carga o descarga de material X
Puesto de trabajo se encuentra calificado
como Trabajo Pesado, segun Ley N° X
19.404
Riesgos asociados al cargo X Radiacioén ionizante, Campo
7 magnético
?ESF? |:’d)e 2lementos de proteccion personal X Segun corresponda
Otros requisitos relevantes para el cargo X Portal credencial de identificacion del

Hospital Dr. Juan Noé Crevani

Requiere desempeiio en Gran Altitud
Geogréafica. (igual o superior a los 3.000 X
msnm € inferior a 5.500 msnm)

1.7.0- DEFINICION DE USUARIOS

Internos Externos

1. | Usuarios de poblacién beneficiaria. 1. | Funcionarios de otros establecimientos
hospitalarios.

2. | Funcionarios del establecimiento. 2. | Pacientes del extrasistema.

1.8.0- COMPETENCIAS TRANVERSALES DE LA INSTITUCION

Importante:

Nivel 1: Se requiere nivel de desarrollo basico de la competencia
Nivel 2: Se requiere nivel de desarrollo avanzado de la competencia.
Nivel 3: Se requiere nivel de desarrollo superior de la competencia.

Para determinar conductas especificas asociadas con cada nivel, consultar diccionario de
competencias SSA-HINC basado en la estrategia de Redes Integradas de los Servicios de Salud
(RISS).

Nivel de dominio
deseable para el
cargo

COMPETENCIAS 1 2 3

Atencién de salud centrada en la persona: Capacidad de actuar escuchando
y entendiendo a sus usuarios(as) interno(as) o externo(as), valorando sus
requerimientos y necesidades. Brinda soluciones o respuestas efectivas a sus X
expectativas, mediante una prestacién de servicios oportuna, cordial y de
calidad

Comunicacion asertiva y empatica: Ser capaz de escuchar y de expresarse
de manera clara y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar de su
interlocutor(a), mostrando directamente que se comprenden sus pensamientos, X
emociones y/o sentimientos. Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas y
expresar conceptos e ideas claves de forma efectiva. Incluye la capacidad de
comunicar por escrito con concision y claridad.

Proactividad y empoderamiento: Es la habilidad de direccionar los objetivos
de desempefio para definir las responsabilidades personales correspondientes, X
valorando sus propias capacidades y las de sus colaboradores(as).

Organizacion, planificacion y seguimiento: Determinar eficazmente las metas
y priordades de su tarea/areal/proyecto, definiendo la accion, los plazos y X
recursos requeridos. Incluye la instrumentaciéon de mecanismos de seguimiento
y verificacién de la informacion.







