SERVICIO DE SALUD ARICA

HOSPITAL REGIONAL DR. JUAN NOE CREVANI
C.R. Gestion de Personas

IBT/RAQYPCC

Res. Int. N*13/05.05.2025

RESOLUCION EXENTAN® 2(10 4

ARICA, |=6 MAY) 2025 COPIA

VISTO Y TENIENDO PRESENTE lo dispuesto
en el articulo N°7 de la constitucion Politica de la Republica; Ley N°21.395 de
Presupuestos del sector Publico para el afio 2022: D.S. N°69 del Ministerio de Hacienda,
afo 2004 que establece el Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; Ley
19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos qgue rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; lo establecido en D.F.L N° 1/19.653, de 13 de
diciembre de 2000 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575;
DFL 29 que fija Texto refundido de Ley N 18.834 sobre Estatuto Administrativo; la
Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones y en uso de las facultades que me confiere el Decreto N° 38 de 2005,
Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud Menor Complejidad y de los
Establecimientos de Auto gestion en Red y la TRA 424/128/2022 de fecha 03-03-2022:
Nombramiento en calidad de Titular del cargo de Director del Hospital Regional de Arica y
Parinacota.

CONSIDERANDO:

1. Resolucion Exenta N°1958 de 29 de abril de 2025 que aprueba Bases para el
Llamado a Presentacién de Antecedentes Interno, para proveer 01 Psicologo/a Ley
N°21.030 - IVE del Centro de Responsabilidad Gestiéon Clinica de la Mujer del
Hospital Regional de Arica y Parinacota “Dr. Juan Noé Crevani”.

2. La Resolucién N°1 del 11 de mayo de 2017 de la Direccion Nacional del Servicio Civil,
en el Titulo lll Cumplimiento de Estandares en Procesos de Reclutamiento y Seleccién,
Articulo N°13, d) Establecer garantias de transparencia y objetividad para evitar
cualquier tipo de discriminacion.

3. Que, las bases del Llamado a Presentacion de Antecedentes I_qternq para 01
Psicélogo/a Ley N°21.030 — IVE del Centro de Responsabilidad Gestion Clinica de la
Mujer fue llamado en grado 16° conforme al perfii de cargo y grado de
responsabilidad.

4. Que, el ORD. N°3388 de 06 de septiembre 2024 que Informa Estudio qe Brecha!’,de
Grados Del Hospital Regional de Arica y Parinacota ‘Dr. Juan Noé Crevani” y
Direccién del Servicio de Salud Arica y Parinacota, donde se establece nuevos grados
de inicio para la planta de profesiones, técnicos, administrativos y auxiliares. Poroio
tanto, se ha resuelto modificar el grado del cargo concursado, pasando de grado 16° a
grado 15°.

5. Que, por motivo expresado, con la finalidad de garantizar la Fransparencia y
objetividad para evitar cualquier tipo de discriminacion, se debe dejar sin efecto el

proceso concursal.



RESUELVO:

1.-DEJESE SIN EFECTO el proceso de

seleccion aprobado mediante Resolucion Exenta N°1958 de 29 de abril de 2024 que

aprueba Bases para el Llamado a Presentacién de Antecedentes Interno, para proveer
01 Psicélogo/a N°21.030 - Ley IVE del Centro de Responsabilidad Gestién Clinica de

la Mujer del Hospital Regional de Arica y Parinacota “Dr. Juan Noé Crevani’.

2.-REALICESE nuevo Llamado a Presentacion

de Antecedentes y con las modificaciones correspondientes.

3.-NOTIFIQUESE a los interesados por
funcionarios de la Oficina de Partes del Hospital Regional de Arica y Parinacota “Dr.

Juan Noé Crevani”.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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